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2016 con il Dirigente Sig. Lo Bianco Gaetano, =

Con la presente, si trasmette alle SS.LL. copia dell’appendice al contratto di cui all’oggetto,
ognuno per le proprie competenze, al Dirigente Sig. Lo Bianco Gaetano ed al Diretiore copia
originale, stipulata in data 30/11/2016 tra questa Amministrazione ¢ il Dirigente Sig. Lo Bianco

Gaetano, con decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 2016, registrato al Protocollo Atti Privati

dell’Ente in pari data al n° 55, =

Tanto si doveva,

e 2 . . .
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APENDICE AL CONTRATTO IN DIVIDUALE DI LAVORO DEL DIRIGENEE. 55 ;1. 30 /- e

Sig. GAETANO LO BIANCO STIPULATO IN DATA 10 MARZO 2016 %/

L'anno 2016 it giorno trenta del mese di Novembre in Catania, presso i locali deli'E.R.S.U. di Catania sono

presenti i Sigg:

» Dott. Valerio M. Caltagirone nato a Valguarnera (EN}) il 27/04/1954 C.F. CLTVRMb59D271.583C,
domiciliato per [a carica in Catania, Via Efnea, 570, - 95128 Catania, il quale interviene al presente atto in
nome e per conto dellE.R.S.U. di Catania C.F.: 80006770871 nella qualita di Direttore del'E.R.8.U. di

Catania;

E
b Sig. Lo Blanco Gaetano, Dirigente di terza fascua nato a Catania il 31 Maggio 1956, residente in
Catanla, Via Caronda n. 460 - 95128, C.F.: LBNGTN56E310351Z

RICHIAMATI

- L'istanza di pensionamento che it Sig. Lo Bianco ha presentato in data 23/09/2015;

- La nota del Dipartimento Regionale della Funzione pubblica e del personale Servizio 15 con prot.
n. 157824 del 25/11/2015 con il quale comunicato che in data 19/01/2016 il Sig. Lo Bianco ha
maturato i requisiti per il pensionamento;

VISTO
- Ll'allegato Decreto Prasidenziale n. 2 del 9 marzo 2016 avente oggetio “Dare mandato al Direttore

delE.R.S.U. di Catania, Dott. Valerio Caltagirone, a sottoscrivere i contratti con i Dirigenti dell'Ente Sig.ra
Bonanno, Sig. Lo Bianco e Ing. F. Sciuto. ‘

- It contrato individuale di lavoro del dirigente Sig. Gaetano Lo Bianco stipuiato in data 10 marzo 2016 e
registrato al Protocollo Atti Privati deilEnte it 13/04/2016 al n° 38, mediante il quale & stato definito llincarico
ricoperto a far data dal 1 Gennaio 2016 al 30 Giugno 2016;

RILEVATO

- che, a seguito di convocazione sindacale del 03/10/2016, it Direttore del{'E.R.S.UJ. di Catania in
data 5 ottobre 2016 inforrna i Segretari Sindacali Aziendali partecipanti dell’ammontare della
retribuzione della parte variabile di ciascun dirigenti del'E.R.S.U. di Catania, nel rispetto del
C.C.R.L. e della relativa pesatura stabilita come da Decreto dei Dirigente Genarle n. 2440 del
3.5.2010, inerente la contrattualizzazione del salario accessorio dei Dirigenti regionali;
che il Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Personale con nota prot. n. 135592 del
03/11/2016 ha comunicato come data ultima di cessazione del servizio del 8Sig. Lo Bianco
Gaetano il 19/01/2017; _

- che il Dipartimenio della Funzione Pubblica e del Personale, con nota prot. n. 143926 del
22/11/2016, ha comunicato la cancellazione dal ruolo del Sig Lo Bianco Gaetano con decorrenza
dall’'1/01/2017;

DATO ATTO

Che le condizioni contrattuali sono quelle definite dal contratto originario che qui si richiama per

relationem;




Tra le partt come sopra costituite si conviene e stipula quanto ‘segue:
ART. 1
L'Art. 2 dei contratto stipulato in data 10 marzo 20186 e richiamato qui per relationem, al comma 4°, & modificato
come segue:

- Il presente contratto ha durata a decorrere dal 1 Gennaio 2016 al 31 dicembre 2016 per il
collocamento in riposo del Sig. Lo Bianco Gaetano;

ART. 2
Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizioni contrattuali.
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LA PRESIDENZA
, :':.: ggetto: Dare mandato al Direttore dell’E.R.S.U. di Catania, Dott, Valerio Caltagirone, di sottoscrivere i contratti
«==" con i Dirigenti dell’Ente Sig.ra Bonanno, Sig. Lo Bianco ¢ Ing. F, Sciuto.

VISTO lo statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge Regionale 25/11/2002 n° 20 recante "Tnterventi per l'attuazione del diritto allo studio universitario in
Sicilia";
VISTA la deliberazione n.326 del 18.12.2000, approvata con D.P. n.25 del 22.01.2001, con la quale la Giunta Regionale
ha adottato le linee guida transitorie per I’attuazione della L. R. 15.05.2000 n, 10;
VISTO il D.L.gs 30.03.2001 1.165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";
VISTO il D.D.G. n.756/Dir del 28.11.2001, con il quale & definito Passetto organizzativo dell’Opera Universitaria di
Catania a cui si fa riferimento nelle more dell’approvazione del nuovo Regolamento di Organizzazione e della Pianta
Organica dell’E.R.S.U. di Catania;
VISTA la deliberazione n.249 del 28.05.2001, esternata con D.P. Reg. n. 3480 dell’8.8.2001;
VISTA altresi la deliberazione 1.369 del 16.10.2001 che ha apportato modifiche e integrazioni alla sopra citata
deliberazione 249/2001;
VISTA 1a 1.R. 25.11.2002 n. 20;
VISTO P'art.11 L.R. n.20 del 3.12.2003;
VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale deila Reg. Siciliana ¢ degli Enti
di cui all’art. 1 L.R. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005,
pubblicato nella GU.R.S., parte I-n.31 del 13.07 2007,
VISTA la delibera del C.d.A. dell’E.R.8.U. di Catania del 21.05.2010 —punto 5, con la quale si decide:
“1- per la contirmit amministrativa e nelle more della definizione della procedura di riassctto organizzativo prevista
- _dalla L. R. 20/2002, di adottare transitoriamente Passetto organizzativo esistente alla data del 31,12.2009;

2 - di dare mandato al Direttore dell'Ente di predisporre i contratti per i dirigenti che ne sono ancora privi, con decorrenza
1° gennaio 2010, secondo le disposizioni previste dal vigente CCRL ¢ le nuove circolari del Dirigente Generale alla
Funzione pubblica." :

© VISTA la delibera della Giunta n.286 del 29.07.2010 che dispone tra I'altro:”...sino all’approvazione delle piante
organiche degli Enti, allo scopo di garantire la continuitd amministrativa e V’erogazione dei servizi all’utenza, gli Enti
regionali per il diritto allo studio universitario della Sicilia, continueranno a fare riferimento, per il numero e tipologia di
competenze, alle strutture in esse incardinate alla data del 31.12.2009, cui continueranno ad essere preposti i dirigenti
sottoscrittori dei relativi contratti...”;
VISTA la nota n° 470/11 dell'8 marzo 2011 del Dirigente Generale del Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione
Professionale;
VISTO ’art. 6 della L.R. 16 gennaio 2012 n. 9; _
CONSIDERATO che i contratti dei Dirigenti Carmela Bonanno ¢ Gaetano Lo Bianco sono scaduti in data 31/12/2015;
CONSIDERATO che il Vicepresidente dell’E.R.S.U. di Catania in data de] 22 dicembre 2015 ha sottoseritto il Contratto
individuale di lavoro del Dirigente Ing, ¥. Sciuto, che aveva durata a decomere dal 1 Gennaio 2015 fino alla nomina del
Direttore dell’Ente;
VISTA la delibera del Commissario ad Acta n.1 del 28 dicembre 2015, prot. n.16304/1, con la quale & stato nominato i}
Dott, Valerio Caltagirone quale Direttore dell’E.R.S.U. di Catania,
CONSIDERATO che in data 15/01/2016 il Vicepresidente dell’ER.S.U. di Catania Prof, Catalano ha sottoseritto il
Contratto individuale di lavoro del Direttore dott. Valerio Caltagirone
YISTA 'urgenza;
Sentito il Diretiore
Con i poteri di cui al richiamato art. 9, comma 2 lettera d) della Legge Regionale 25/11/2002 n® 20;

DECRETA

Per quanto in narrativa che si intende confermato e riportato per relationem;

Art.1) Di dare mandato al direttore del’E.R.S.U. di Catania, Dott, Valerio Caltagirone, di sottoscrivere i contratii con i
dirigenti dell’Ente Sig.ra Bonanno, Sig. Lo Bianco ¢ Ing. F. Sciuto, determinando obbiettivi, durata e retribuzione della
parte variabile;

Art.2) 1l presente decroto sara sottoposto alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta consiliare,
T
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CONTRATTO IN DIVIDUALE DITAVORO DEL DIRIGENTE ’
Sig. GAETANO LO BIANCO N3 js3-0444

L'anno 2016 il giorno dieci del mese di marzo, in Catania, presso i locali dell'E.R.S.U. di Catanla
tra i Sigg. . :
> Dott. Valerio M. Caltagirone nato a Valguarnera (EN) il 27/04/1954 C.F. CLTVRM59D271.583C,
domlciiiato per la carica in Catania, Via Etnea, 570, - 95128 Catania, il quale interviene al presente atto
in home e per conto dell'E.R.8.U. di Catania C.F.: 80006770871 nella qualita di Direttore dell'E.R.S.U.
di Catania;

]

> Sig. Lo Bianco Gaetano, Dirigente di terza fascia, nato a Catania il 31 Maggio 1956, residente
in Catania, Via Caronda n. 460 - 95128, C.F.: LBNGTN56E31C351Z.

VISTA la L.R. 15 maggio 2000, n. 10;

VISTA la deliberazione n. 326 del 18 dicembre 2000, approvata con D.P. n. 25 del 22 gennaio 2001,
con la quale la Giunta regionale ha dettato le linee guida transitorie per I'attuazione della
legge regionale 15 maggio 2000 '

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 166, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro aile dipendenze

1 delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il D.D.G n, 756/Dir del 28 novembre 2001, con il quale viene definito I'assetio

organizzativo dell'Opera Universitaria di Catania a cul si fa riferimento nelie more

dellapprovazione del nuovo Regolamento di Organizzazione e della Pianta Organica

dell'E.R.8.U. di Catania; '
© . VISTA la deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001, esternata con D.P.Reg. n. 3480 dell' 8 agosto
| 2001 con la quale la Giunta Regionale ha dettato "Linee guida per la definizione dei contratti

individuali della dirigenza e la graduazione delle funzioni e delie responsabllitd ai fini del
trattamento accessorio"; ‘

VISTA altrest [a deliberazione n. 369 del 16 ottobre 2001 con la quale l[a Giunta Regionale ha
apportato modifiche ed integrazioni alla citata de[iberaiione 1.249/2001;

VISTA " laL.R. 25 novembre 2002, n. 20:

VISTO Fart. 11 della L.R. n. 20 del 3 dicembre 2003;

VISTO it contratio collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Entl di cui all'art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico
2002-2005 e per | bienni economici 2002/2003 e 2004-2005, pubblicato nella G.U.R.S. - parte
I-n.31 del 13 luglio 2007;

VISTA la delibera del Cda dell' Ersu di Catania in data 21 maggio 2010 - punto. 5, con la quale si
decide: _ f
"1 - per {a continuita amministrativa e nelle more della definizione della procedura di riassetto &b
organizzativo prevista dalla legge regionale n.20/2002, di adottare fransitoriamente 'assetto
organizzativo esistente alla data del 31 dicembre 2008, Q
2 - dl dare mandato al Direttore dell'Ente di predisporre i contratti per i dirigenti che ne sono .
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" ancora privi, con decorrenza 1° gennaio 2010, secondo le disposizioni previste dal vigente

‘ "':.'CCRL e le nuove circolari del Dirigente_Generale alla Funzione pubblica.”

VISTA la Delbera di Giunta n. 286 ciel 29 Juglio 2010 che dispone tra [laltro: ".....sino
“@ll'approvazione delle piante organiche degli Enti, allo scopo di garantire la continuita
amministrativa e l'erogazione dei servizi all'utenza, gli Enti regionali per il diritto allo studio
universitario della Sicilia, continueranno a fare riferimento, per numero e tipologia di
competenze, alle sfrutture in esse incardinate alla data del 31 dicembre 2009, cui
continueranno ad essere preposti i dirigenti sottoscritiori dei relativi contratti ...... ;

VISTA la nota n® 470/11 dell' 8 marzo 2011 del Dirigente Generale del Dipartimento dell Estruzmnedél“*v

o“‘

della Formazione Professionale; r‘"isu
VISTA la deliberazione del 28/11/2013 con Ia quale il C.d.A. dell’E.R.8.U di Catania nomina Il Slg”}.rﬁj"‘r_

Bianco Gaetano Dirigente delfUnitd Operativa §| * Residenze & Ristorazione umversﬂér“ &l
dell'E.R.S.U. in sostituzione del Dirigente entrato in quiescenza Sig. Giuseppe Pignataro;

VISTO che il Dirigente Sig. Lo Bianco Gaetano ha continuato a svolgere ininterrottamente
attivita dell'Unitd Operativa 1| "Residenze e Ristorazione Universitarie” dell' E . RS.U,,
come si rileva dagli atti prodotti nella qualitda di dirigente della precitata Unita
Operativa.

VISTA la delibera del Commissario ad Acta n.1 del 28 dicembre 2015, prot. n.16304/1, con la
quale & stato nominato il Dott. Valerio Caltagirone quale Diretiore dellE.R.S.U. di
Catania;

VISTO il Decrsto della Presidenza del’E.R.S.U. n. 2 del 9 marzo 2016 con il quale si da
mandato al Direttore dell'E.R.S.U. di Catania, Dott. Valerio Caltagirone, di sottoscrivere i

contratti con | Dirigenti dellEnte, determinando obbiettivi, durata e retribuzione della

parte variabile;
Tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 1 \
It Dott. Valerfo M. Caltagirone, Direttore dell'E.R.S.U. di Catania, conferisce al Dirigente di terza: famsﬂ
Sig. Gaetano Lo Bianco, che accetta, {incarico di dirigere IUnitd Operativa Il cui compete Findirizzé!
coordinamento e il controllo della gestione delle residenze universitarie di Catania e delle sedi
decentrate, del servizio di ristorazione nelle mense di Catania e nelle sedi decentrate dell'Universita degli
Studi di Catania (Ragusa, Siracusa), cura le gare per forniture di beni e servizi e le locazioni e

assicurazioni;

ART. 2
Richiamateo I'art. 36, comma 6 del C.C.R.L.;
Considerato che il Sig. Lo Bianco ha presentato istanza di pensionamento in data 23/09/2015;
Considerato che il Dipartimento Regionale della Funzione pubblica e del personale Servizio 15
con nota prot. n. 157824 del 25/11/2015 ha comunicato che in data 19/01/2016 i Sig. lo
Bianco ha maturato i requisiti per il pensiocnamento;
Il presente contratto ha durata a decorrere dal 1 Gennaio 2016 al 30 Giugno 2016 per il

collocamento in riposo del Sig. Lo Bianco Gaétano.
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In relazione al processo in itinere di approvazione del Regolamento di Organizzazione e della

. Pianta Organica dellE.R.S.U. di Catania, le parti concordano che si procedera alla risoluzione
consensuale ed alla successiva rinegoziazione del contratto individuale di lavoro qualora il
suddetto iter di approvazione del Regolamento di Organizzazione e della Pianta Organica
dell'E.R.8.U. di Catanla, si concluda nel periodo di vigenza del presente contratto.

ART. 3
Fermo restando quanto espressamente previsto dall'art. 8 della legge regionale 15.05.2000

i {‘;}\\ n.10, nellespletamento del suddetto Incarico il Sig. Gaetano Lo Bianco provvedera, in
;q‘ r;'ﬂf relazione agli atti di indirizzo della Amministrazione, alle risorse umane e materiali in atto

_-_p-’i’"’/ assegnate, al raggiungimento del seguenti abiettivi:

7 Coordinamento della gestione delle residenze universitarie a gestione diretta, in convenzione,
nonché il controllo degli accessi degli studenti vincitori di borse-alloggio, il controllo de! rispetto
da parte degli studenti assegnataril del regolamento delie residenze;

- Controllo e verifica della qualitd dei setvizi affidati a terzi per la gestione delle residenze (pulizia,
vigilanza, etc.), nonché controllo del buon funzionamento di tutti gli implanti e del rispetto delle
norme sulla sicurezza; | ‘

- Monitoraggio costante delle condizioni delle residenze per richiedere interventi di manutenzione;

= Coordinamento, controllo & gestione del servizio di ristorazione nelle mense della cittd e in
quelle delle sedi decentrate dellUniversita di Catania;

- Controllo della qualita del servizi di ristorazione erogati, con la verifica delle procedure della
corretta esecuzidne delle operaziont di trasformazione delle derrate alimentari, nel rispetto delle
norme Igienico - sanitarie e di sicurezza e nel rispetto dei contenuti dei contratti di affidamento;

el

< Somministrazione annuale agli studenti di un questionario per la verifica del soddisfacimento da

b BB
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7,

; parte degli utenti del servizio erogato;

L9 - Gestione servizio casse alle mense con previsione di nuovi sistemi informatici e felematici
B P -

A7

economicamente convenienti per 'Ente;

- Adeguamento con implementazione del software dei sistemi informatici relativi alle residenze e alia
ristorazione sulla base delle esigenze che di volita in volta emergono;

- Coordina lagestioneditutto il personale assegnato;

- Provvede alla predisposizione dsi cépitolati di competenza (Servizio Ristorazione, Fornitura
materiale di casermaggio, Servizio divigilanza e custodia, Servizio lavanderia, etc.);

- Elaborazione e proposte: di tutti gli atti amministrativi necessari alla gestione dell'Unita
Operativa quali delibere da proporre al Consiglio di Amministrazione, relazione sulio stato dei
servizi, statistiche relative alle residenze e al servizio di ristorazione , nonché tuttl
provvedimenti necessari, propedeutici e autorizzativi per la liquidazione dei fornitori di beni e servizi.

- Cura la gestione amministrativa e le procedure per l'acquisizione di beni e servizi attraverso aste
pubbliche, trattative private, convenzioni ecc.
: w
~ Cura le locazioni e le assicurazioni; Q

Il dirigente Gaetano Lo Bianco, per quanto attiene la direzione dell'Unita Operativa di Base I, 2&
esercitera la funzioni previste dalla L. R. 10/2000 e, in particolare, dall'art. 8 lett e.
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ART.4

Con la sottoscrizione del presente contratto il Dirigente Sig. Gaetano Lo Bianco si impegna a
prestare la propria attivitd con assidulta e continuitd cosi come espressamente sancito dali'art.
24 del vigente contratto di lavoro per I'Area della dirigenza della Regione Siciliana.
Conseguentemente il Dirigente Sig. Gaetano Lo Blanco organizzera la propria presenza in
servizio e il proprio tempo di lavoro correlandoli alle esigenze della struitura, all'espletamento del
presente incarico, agli obiettivi e al programmi da realzzare nonché atte eventuali ulteriori
disposizioni che dovessero essere impartite dagli organi delfERSU.

Resta ferma la possibilita di apportare in qualunque tempo ai sopraindicati obiettivi le
maodifiche e le integrazioni necessarie a soddisfare le diverse esigenze cui far fronte con/ﬂ
carattere di prioritd in connessione a revisione dei programmi e d gli obiettivi che I'Ente dgve

7

perseguire, all'approvazione delle leggi finanziarie, def bilanci di previsione dell'Ente o di a}'ﬁ’fg é
nuove fonti normative. '\@:%"%"
\Q\\-g..

Resta ferma altresi per il Direttore dell'E.R.S.U. la possibilitd di affidare, senza ultenorf
compensi, al Dirigente Gaetano Lo Bianco ulteriori incarichi individuali o collettivi diretti al
raggiungimento di particolari obiettivi di studio o di ricerca.

Il trattamento economico determinato nei successivi artt. 5 & 6, remunera, come previsto dall’

‘art.13 L.R. 10/2000, integralmente le funzioni ed | compiti attribuiti al dirigente nonché
qualsiasi eventuale ulteriore incarico ad esso conferito in ragione del suo ufficio o comunque o

conferito dal Presidente.
ART.5

lo Bianco Gaetano come prewsto dagli articoli 60 e 61 del C.C.R.L. dellArea della dirigenza, per i
dirigenti di i1l fascia, & cosl composto:

a) Stipendio tabeliare € 41.807, 00;

b) retribuzione individuale di anzianitd, comprendente ogni ulteriore elemento fisso della
retribuzione, ove acquisito e spettante in applicazione dei previgenti efo dei vigenti contratti _

-’a.

R

-

",,»
et

collettivi;
G) Retribuzione di posizione - parte fissa € 7.747,00

wiA
ST,

“
[

ART.6
A decorrere dal 010%2016, come previsto dallart. 64 del C.C.R.L. dell'Area della Dirigenza,
competono aliresi al Dirigente Gaetano Lo Bianco € 7.500,00 guale retribuzione di posizione parte
variabile per il raggiungimento degli obblettivi, giusto D.D.G. del Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale n. 2440 del 13/05/2010 e ss.mm.ii. .
Compete, altresl, al Dirigente Sig. Gaetano Lo Bianco {indennitd di risultato fino slla misura
massima del 30% di quella di posizione, questultima correlata all'effettivo grado di

j.‘

" raggiungimento degli obiettivi fissati anche sotto il profilo qualitativo, accertato con sistemi di

valutazione compiuti ed oggettivi.
All'erogazione dell'indennita di risultato si provvede, in un'unica soluzione, a conclusione di ogni

verifica annuale, e comungue non oltre il 30 Giugno del'anno successivo.




ART.7
Qualora nello svolgimento delle attivita inerenti il proprio incarico il dirigente dovesse essere inviato in
trasferta, avra diritto al rimborso delle spese come espressamente previsto dail'art. 68 del CC.R.L.
vigente.
Sono estese ie coperture assicurative per responsabilitd civile verso terzi garantite ai funzionari
regionali conseguenti all'esercizio delle funzioni assegnate.

ART. 8
o I trattamento economico fondamentale di cui al precedente art. 5 e la retribuzione di posizione
a;}determinata al sensi dell'art. 6 costituiscono base per ia determinazione del trattamento di quiescenza e

a

Y
:'.'E-'?',-;';? .
. :P,§~'
s ART. 9

Il presente contratto & disciplinato, quanté alle cause di risoluzione ed ai termini di preavviso, dal
Contratto Collettivo dell'Area della dirigenza regionale vigente.

ART. 10 '
Per quanto non previsto nel presente contratto, si fa riferimento espresso alle disposizioeni del Codice
m?:g'\f@xivile ed al C.C.R.L. dell'area della dirigenza regionale vigente.

&
"B,
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G5y ART.11
attuazione deile misure previste dal Piano Nazionale Anticorruzione 2013/2016, nei tre anni successivi

alla cessazione del presente incarico, & fatto divieto al Sig. Gaetano Lo Bianco dl svolgere attivita lavorativa
a titolo subordinato o autonomo presso soggetti privati che, con riferimento agli ultimi tre anni di attivita
svolta per conto dell’Amministrazione, siano stati dei destinatari di provvedimenti adotfati o di contrati]
conclusl nell'esercizio dei poteri conferiti con il presente incarico.

B | ART.12
I

iy ;L\ fficio di Ragioneria del’ERSU di Catania & onerato, In sede di predisposizione del Bilancio di previsione

L A . S . L : . "
) .;‘?%320 6, di prevedere la spesa di cui all'art. 6 del presente contratto, nonché gli oneri riflessi, negli appositi
./‘,"3'_\0\3
| sydapitolt di bilancio e, successivamente, dopo la formale approvazione del citato strumento finanziario, di
provvedere ai consequenziali impegni di spesa e quindi di erogare quanto spettante per la retribuzione di

posizione della parte variabile al Sig. Gaetano Lo Bianco secondo il presente accordo.

_ ' ART. 13
Il presente contratto viene trasmesso all'Organo di vigilanza per 'approvazione amministrativa; 'efficacla
del presente contratto & subordinata a tale autorizzazione. E' esente da bollo & da registrazione. Sara
soggetto a registrazione in caso d'uso. '
Letto, confermato e sottoscritto.
il Dirigente di il fascia

(Sig. Gaetano Lo Bianco
Loies s oo
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